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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasarim.

Hangi ¢i1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.

Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk’n...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!

Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.
Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,

Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim,

Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklilini, Tiirk cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkin ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanmin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalilet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi,

vazifen; Tiirk istikldl ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun

& A

kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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M. Kenal ATATURK.
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SUNUS

Diinya milletleri i¢inde her iilke kendini gelistirebilmek i¢in kendine uzun
vadede ve kisa vadede planlar hazirlar. Her gelismis iilke gibi Tiirkiye’mizde de
ozellikle egitim 6gretim planlamasi stirdiiriilmektedir.

Biiyiik tilkeler hedefledikleri noktaya egitim 6gretim sayesinde ulagmaktadir.
Egitimin insan yasaminda Onemli oldugundan veliler sikintilara girmekle,
Devletimiz Milli Biit¢gesinden ¢ok miktarda para ayirmaktadir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planlamay1 2010’1u yillarda baslatmis
Kurumsal kimlik kazanimina ayak uydurarak 2023’li yillara ulagsmustir.
Okulumuzda yenilenme ve kalite kiiltiiriinii kendine ilke edinmeyi 2003te
kurulugu ile birlikte paydaglarimiza deklere etmistir.

Ise durum analizi yaparak (SWOT) analizi okul personelinin ve dgretmenlerin
katilimi ile 10 yillik bir ¢alisma sonucu ilk seklini almistir.

Tiirkiye Cumhuriyetini muasir milletler ve devletler seviyesi lizerine tastyabilecek
gengler yetistirmeyi hedefledik.

Gelecegimizin teminati genglerimizi daha iyi bir egitim seviyesine ulastirmak
diisiincesiyle yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendine ilke edinmeyi amaglamistir.

Bu amaca ulagsmak i¢in basta egitim 6gretim olmak {izere insan kaynaklari, sosyal
faaliyetler, kurumsal yap1, toplumla olan iligkileri kapsayan 2023 yilinda baslamak
tizere 2023 yili sonuna kadar strateji plant hazirlanmistir.

Biiyiik Atatiirk’iin amagladigi genclerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip,

maddi manevi diisiinceleri a¢ik muasir milletler seviyesi tizerine ¢ikarmak igin
Ozveri ve azmimizle ¢calismaktayiz.
Zeytinli ilkokulu olarak sadece akademik basar1 degil, lise mezunu vermek degil
icinde bulunduklar1 her ortamda c¢evrelerinde fark edilen, etrafi aydinlatan,
hayata her yonii ile hazir bizleri ufuklara tagiyacak gengler yetistirmektir. OKkul
kurum olarak kendine belirtilen hedefte gengler yetistirmeyi hedef edinmistir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢giide gergeklestirdigimiz planin
sonunda anlagilacaktir. Plan siiresince gereken revizyonlar gbzden gegirilecek tir.
2019 — 2023 sonunda belirtilen amaglara ulasmamiz i¢in okulumuzun
kurumsallagsmasi planimiza katki saglayacaktir.
Planin hazirlanip uygulanmasinda bize destek veren 6gretmen,
ogrenci, velilerimize, okul gelisim yonetim ekibine tesekkiir ederiz.

Yusuf GEFELI
Muduar Yrd.



ONSOZ
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' Hanife ARsLAN

%" —Okul Miduri

21. Yizyilin  yonetim  modelleri  igerisinde  kurumlarin,
performanslart dogrultusunda amag ve hedeflerini yonetebilmeleri
onem kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak
calisacak olan idari birimlerin yilsonunda kendi is alanindaki
performanslarin1 6lgmenin en gerg¢ek¢i yontemlerinden biri de
Kurumsal Stratejik Planlama calismalaridir. Miidiirligiimiiz olarak
ama¢ Ve hedeflerin gergeklesmesi i¢in yapmus oldugumuz
caligmalar1 yerinden takip etmekte ve c¢alismalar sirasinda
isbirliginin daha da artirilmasini dSnemsemekteyiz. Zeytinli Ilkokulu
Midiirligiimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme ¢aligmalar siirecinde
miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir. 2019-
2023 Stratejik plan g¢alismalar ilgili Kanun ile belirlenmis olup
Miidiirliiglimiiziin ikinci donem stratejik plan ¢alismalarini 2020’11
yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda c¢izilecegini
diisiinmekteyim. Adana sehrinin egitimde rekabet edebilen,
nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal
basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini
imit etmekteyim. Calisma sirasinda basta Plan Hazirlama Ekibi ve
calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Hanife ARSLAN
Okul Miidiirii



GIRIS

Nigin okul gelistirme? Oncelikle nitelikli insan yetistirmek igin, nitelikli insan
giiciiyle artan bir gii¢ olmak i¢in ve nitelikli insanlara sahip bir iilke olarak diinya
ekonomisinde hak ettigimiz yerde olmak igin.

Bu amagla egitimin 6nemini kavramis egitimciler olarak, egitimin siirekli
yenilenen gelisen bir siire¢ oldugunu gordiik. Bu amagla hedefledigimiz noktalara
ulasabilmek i¢in 6nceden gergeklestirdigimiz hedeflerden de gii¢ alarak 2022/2023
egitim ve Ogretim yilina planlarimizin rehberliginde daha emin adimlarla
ilerleyecegiz.

[k hedef egitim ise, egitimin amac1 ne olmal1?

Oncelikle, 6grencinin bilinglenmesi, yenilenmesi olup; dénemin sartlarmni analiz
eden, ait oldugu toplumun ihtiyaglarin1 goren, kendi giiciinii ve sahip oldugu
imkanlarin smirlarii bilen, vizyon gelistirip misyon sahibi olacak sorumlulukta
bireyler yetistirmektir.

Mesleki egitimi yasamin merkezine odakli, ihtiyaglara doniik en giiclii ve gerekli
egitim oldugunu gormiis; degerlerini taniyan,  onlara sahip ¢ikan;  ancak
degerlerle yogrulmus bir insanin ve amacin hedefe ulagsmada en giiglii unsur
oldugunu bilen, {iretime deger katan ¢oziimler iireten meslek erbabi olabilecek
gencler yetistirmektir.

Sorunlar1 tespit edip ¢dziimleyebilen, ihtiyaglarmin farkinda olan, lyi érnekleri
almasin1 bilen, bunlar1 paylasip gelistiren, dgrenci-veli memnuniyetini de goz
onilinde bulunduran bir egitim mekanizmasi olusturmaktir.

Bu amaglardan hareketle,

Okulumuz, smavlara dayali basar1 6lgme sisteminin sadece bir ara¢ oldugunu
unutmaz. Gelisen sanayinin ihtiyaci olan, {iilke ekonomisine kaliteli tiretimler ile
destek olacak nesil bizim eserimiz ve emegimizdir bilinciyle hareket eder.

Okulumuz diislerini gerceklestiren, bunun mutlulugu ve hakli gururu ile giine
baglayan, bu mutlulugu bireysel fazdan, toplumsal faza, toplumsal fazdan iilke
fazina ve buradan da tiim diinyaya fayda esasi ile hareket eden gencler yetistirir.

Zeytinli ilkokulu OGYE olarak 2019/2020 egitim-dgretim yilinin amaglarimizi
gerceklestirmek, kazanimlarimizi zenginlestirmek icin bir firsat yili oldugunu
bilmekten mutlu oldugumuzu ve bu basarilarla gurur duydugumuzu bildirir. Giiglii
yonlerimizden giic ve ilham alarak daha da gii¢clenecegimiz bir yil olmasi
dilegiyle, ”Basar1 birimizin degil, hepimizindir ’sloganindan hareketle yeni bir
yila, basarilara hep beraber yiiriiyelim.

OGYE EKIiBI
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I.BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Zeytinli llkokulu Midirligi 2019-2023 stratejik planlama ¢aligmalari, 5018 sayilt
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, Milli Egitim Bakanlig1
Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan 16.09.2013 tarihinde yayimlanan
“2013/26 No’lu Genelge” ve “2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi”
cergevesinde baslatilmistir.

Zeytinli  Ilkokulu  Midiirliigii ~ 2019-2023  Stratejik  Plani’nin
hazirlanmasinda Bakanligimiz stratejik plani ile Kalkinma Bakanligi tarafindan
yayimlanan Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu temel alinmistir.
Adana Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Seyhan Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
2019-2023 stratejik planina uygun hazirlanmaya c¢aligilmistir.



1.Okul/kurumun teskilat yapisi1 (Organizasyon Semasi)

Okul Muduru
Hanife ARSLAN

— T

Ogretmenler Kurulu Okul Aile Birligi

Miidir Yardimcisi

< —  Yusuf GEFELI —————>  Kurullar
. Ziimre Ogretmenler
Komisyonlar g
y Kurulu Sube

Ogretmenler Kurulu

Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetliler

Ogretmenler

2.0Kkul Stratejik Planlama Ust Kurulu:

! l l |

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenleri Brang Ogretmenleri Rehber Ogretmen




STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Sira No ADI SOYADI GOREVI
1 Hanife ARSLAN Okul Miidiirii Baskan
2 Yusuf GEFELI Miidiir Yardimcisi Uye
3 Esra YILDIRIM Smif Ogretmeni Uye
4 Ibrahim UCAN Smif Ogretmeni Uye
5
6

Tablol: Stratejik Planlama Ust Kurulu

3.Stratejik Planlama EKibi:

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Sira No ADI SOYADI GOREVI
1 Yusuf GEFELI Miidiir Yardimcist Bagkan
2 MEHMET YEN{ Sinif Ogretmeni Uye
3 Elif AKCA Smif Ogretmeni Uye
4 Funda ASLAN Okul Aile Birligi Uye

Baskani

5
6
7
8
9

Tablo2: Stratejik Planlama Ekibi
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DURUM ANALIZI
A. Kurum bilgisi

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Adi ZEYTINLI ILKOKULU
( Kurumun tam adi yazilacak)
Kurum Tiirii .
o ILKOKUL
Kurum Kodu 726052
Kurum Statiisii XIKamu
Yonetici 12
Kurumda Calisan Personel Ogretmen 19
Sayisi Hizmetli 01
Memur :0
Ogrenci Sayisi 177
Ogretim Sekli Normal (TAM GUN)
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1938

KURUM iLETiSiM BILGILERI

Tel.: 032244 123 44

Kurum Web Adresi

http//www.zeytinliilkokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi 726052@meb.k12.tr
Mahalle : ZEYTINLI MAH. 94001 SK. NO:17
: Posta Kodu: 010
Kurum Adresi ilge - SEYHAN
ili : ADANA
Mudiir Hanife ARSLAN Tel: 322 44 123 44
Miidiir Yardimcilari Yusuf GEFELI Tel: 322 44 123 44



http://www.zeytinliilkokulu.meb.k12.tr/
mailto:726052@meb.k12.tr

B. TARIHI GELISIM

Okulumuzun kurulusu resmi kaynaklara gére 1938 yili olarak bilinir.  Ancak
elimizdeki eski bilgilere ve koy biiyiiklerimizden (80 yas ve tizeri ) edindigimiz bilgilere
gore, muhtemelen 1932 yilinda kdyde medrese olarak bilinen, biiylik¢e tek katli eski bir
binada okul ilk faaliyetine baslamistir. (Bu yili giiglendiren 1935 — 1936 yilina ait bir
diploma defteri tarihi belge olarak elimizde bulunmaktadir.)

Daha sonra 0grenci sayisi artinca, iki katli bir binanin {ist kat1 ve caminin de bir boliimii
kullanilarak okul ii¢ mekanda da faaliyetine devam etmistir. Koylimiizde ilk gorev yapan
ogretmen Astm OZDEL Bey’ mis. Nur iginde yatsin.

K@yiin ileri gelenlerinden Adil GIRAY Bey, bugiinkii okulun yerini bagisladiktan sonra

1938 yilinda bakanlik tarafindan ii¢ derslikli, ahsap tabanli, tag duvarli bir bina yapilmis

ve yillarca egitim-6gretime hizmet vermistir. Bina zamanla yiprandigindan 1974 yilinda tek
katli, ii¢ derslikli yeni okul binasi iki lojmanla birlikte yapilmis ve yipranan eski bina terk
edilerek atil hale gelmistir. 1980 yilinda da bir lojman daha koyliiniin yardimiyla imece
usulii yapilarak okul, ii¢ derslikli ve {i¢ lojmanli yeni konumuna getirilmistir. Okulumuz bu
haliyle 24 yil faaliyette bulunmustur.
Adana’nin bir¢ok kdy ve mahallesinde oldugu gibi dogu illerinden kdyiimiize ve yakin
¢evremize yapilan go¢ nedeniyle 6grenci sayist artinca, okulumuzda derslige ve binaya
ihtiyag duyulmustur. 1998 yilinda tarihi bina yikilarak yerine iki katli, sekiz derslikli yeni
binamizin temeli atilip, 2000 yilinda faaliyete gegmistir. Okulumuz boylece on bir derslikli
bir kapasiteye kavusmustur.

20.03.2005 tarihinde de okul yonetimi, mahalle muhtarlig1 ve kdyiin ileri gelenleriyle bir
yardim kampanyasi baglatarak, yakin ¢evremizdeki fabrikalardan, cesitli kuruluslardan ve
hayirsever vatandaslardan topladigi malzeme ve para yardimiyla okulumuz ihata duvarini
yenilenmistir. 2018 yilinda okulun karsisina yapilan ortaokul binasi ile ilkokul ve ortaokul
birbirinden ayrilarak bugiinkii seklini almistir.

C. YASAL YUKUMLULUKLER

[Ikdgretim kurumlar1 222sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu,1739 sayili Milli  Egitim
Temel Kanunu, 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda faaliyet yiiriitmektedir. Ilkdgretim
kurumlari, Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist dgrenime hazirlamak,

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamaktir.
Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve g¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriili
ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek. Ogrencilerin
kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle
milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimer olmak,

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarii birlestirerek cok yonlii gelismelerini
saglayarak, 0grencileri kendilerine glivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi
etkili bicimde kullanabilen, planlt calisma aligkanligina sahip estetik duygulart ve
yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmektir.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci,  kaynaklar1 ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligr kazanmalarin1 saglamak, ilkogretim kurumlarinin
amaci olarak belirlenmistir.



SIR YASAL DAYANAK

1 5018 Sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

2 DPT — Kamu Kuruluslar icin Stratejik Planlama Kilavuzu

3 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu
4 Anadolu Liseleri Yonetmeligi

5 OOK Yénetmeligi

6 Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Smif Ge¢me Yonetmeligi

Kurum Tanitim Yonetmeligi
9 Milli Egitim Sura Kararlan
10 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Yonetmeligi
11 Arsiv Hizmetleri Yonergesi

12 Okul veli isbirligi genelgesi

D. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugumuz iirtin ve hizmetler asagidaki
sekilde sunulmustur:

FAALIYET ALANI — URUN/HIZMET
FAALIYET ALANT 1 EGITiM VE OGRETIiM

1. Rehberlik Hizmetleri = Ogrenci, Veli ve Ogretmen

2. Sosyal Etkinlikler Ogrenci Kuliipleri ve Geleneksel Bahar Senlikleri
3. Kurslar Yetistirme, Hazirlama, Etiit
4. Proje Calismalari AB Projeleri, Sosyal Projeler

Basketbol, Futbol, VVoleybol, Hentbol, Masa Tenisi,

. Etkinlikleri
5- Spor Etkinlikleri Badminton, Bilardo

6. E-Okul Merkezi Sinavlara Bagvuru ve Kayitlar
FAALIYET ALANI 2 YONETIM/DENETIM

1. Ogrenci Isleri Kayit — Nakil Islemleri, Devam Devamsizhk, Sinif Gegme



2. Ogretmen Isleri Derece Terfi, Hizmetci Egitim, Ozliik Haklar

3. Biitce Yonetimi Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi

4. Denetim Okul Calismalarimin Denetimi

5. Okul Yonetimi OKkulun ¢alismalarinin ve gelisiminin yonetilmesi

6. Egitim Yonetimi Egitim ile ilgili mevzuatin diizenlenmesi

FAALIYET ALANI 3 TEMIZLIK, BAHCE, SERVIS, KANTIN

1. Te.rni.zl.ik ve Saghk OKkul ve cevresinin temizligi ve saghga uygunlugu
Bilgisi

2. Okul Servisi Servis araclarinin diizenli hizmet vermesi

3. Kantin Saghkh ve kaliteli kantin hizmeti

E. PAYDAS ANALIZI
Okulumuzun 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanirken OGYE ekibi ile yapilan toplanti
sonucunda okulumuzdan hizmet alan ve okulumuzun hizmetlerinden dolayli ya da dogrudan
etkilenen paydaslar tespit edilmistir. Ozellikle mahalle muhtarlar1 saglik ocagi ve dis paydaslar
tespit edilirken okulumuz 6gretmenlerine ve 6grencilerine anket uygulanarak tespit edilmistir.



B. Tablos: PAYDAS ANALIZI Paydas

Analizi Belirleme Cizelgesi

Sira Paydas Ad1 ic Paydas/Dis | Neden Paydas? (Calisan/Miisteri/temel Onceligi
Paydas Ortak/Stratejik Ortak/Tedarikg¢i) 1/2/3
1 Okul Yoneticileri ic paydas Calisan/temel ortak/stratejik ortak 1
2 Okul Miidiirii I¢c paydas OGYE lideri 1
3 Miidiir Bas Yard. i¢ paydas Projelerden sorumlu 1
4 Okul Aile Birligi Dis paydas Tedarikei 2
5 OGYE I¢ paydas Cahisan/Miisteri/Stratejik Ortak 1
6 Iyilestirme Gruplar1 | I¢ paydas Calisan/Temel Ortak/Stratejik Ortak 1
7 Mahalle muhtarn D1s paydas Stratejik ortak/Tedarikgi 2
8 Seyhan Belediyesi Dis paydas Stratejik ortak/Tedarikg¢i 3
9 Cevre il Miidiirliigii | Dis paydas Stratejik ortak/Tedarikei 3
10 Saghk Il Miidiirliigii | Dis paydas Stratejik ortak/Tedarikgi 3
11 Seyhan il¢e Milli Dis paydas Calisan/Temel Ortak/Stratejik 1
E.M. Ortak/Tedarikci
12 i1 Milli E.M. D1s paydas Calisan/Temel Ortak/Stratejik 1
Ortak/Tedarikci
13 Mahalle SaKinlert Di1s paydas Stratejik ortak/Tedarikci 3
14 i1 Sivil Savunma M. Dis Paydas Stratejik ortak 2
15 i1 Ozel idaresi Dis paydas Tedarikci 3
16 Genglik ve Spor il Dis paydas Tedarikci 2
Miidiirliigii




Paydaslarin egitim kurumumuza saglamasi beklenilen faaliyet alanlari
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Sira | Paydas Adi Paydaslarin Kurumumuzun Faaliyetlerine Saglayacag) Katkilar

1 Okul Yoneticileri Okulun sevk ve idaresi

2 Okul Miidiirii Okul vizyonunu olusturmasi

3 Miidiir Yard. Projelerin yonetimi

4 Okul Aile Birligi Okulunun maddi kaynaklarim yaratmak ve yonetmek, sorunlarin
¢oziimiinde okul idaresiyle velileriyle is birligi yapar

5 OGYE Okul vizyonunu yerine getirmek, iyilestirme gruplarim koordine
etmek

6 lIyilestirme Gruplar: Okul vizyonunu olusturmak icin iyilestirilmesi gereken konulari
belirleyip ¢oziime ulastirmasi

7 Mahalle muhtari Okulun i¢ ve dis paydaslari ile koordinasyonu saglamak

8 Seyhan Belediyesi Okulun ¢evre temizligi

9 Cevre Il Miidiirliigii Cevre bilincinin olusturulmasi

10 Saghk Il Miidiirliigii Koruyucu saghk bilgileri, as1 saghk taramasi ve hizmetleri

11 Seyhan Il¢e Milli Okulun sevk ve idaresi, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerine

E.M. destek. Seminer ve egitim destekleri

12 11 Milli E.M. Okulun sevk ve idaresi, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerine
destek. Seminer ve egitim destekleri. insan kaynaklar tedariki.
Yakit tedariki

13 Mabhalle Sakinleri Okul aile birligine maddi kaynak ve proje yardimi

14 11 Sivil Savunma M. Okulumuzdaki sivil savunma destek hizmetlerine egitim hizmeti
verilmesi

15 11 Ozel Idaresi Maddi destek

16 Genglik ve Spor 11 Spor arac ve gereclerinin temini.

Miidiirliigii




1. Etki - Onem Matrisi

Tablo4: Etki 6nem matrisi.

Pavdas Adi Etki-Onem | Paydas Goriisii Goriis Alacak Goriis Alinma
yaas Derecesi Alma Yéntemi Birim-Kisi Siiresi
Okul idarecileri 5 Goriisme, toplant: Stratejik Planlama Ekibi 1ay
Ogretmenler 5 Goériisme, toplant: Stratejik Planlama EKibi 1ay
2 NC . Anket, Gorlisme, .. L.
Ogrenciler 5 toplant: Stratejik Planlama EKibi lay
Memur ve Hizmetliler 4 Anket, Goriisme, Stratejik Planlama Ekibi 3ay
toplant1
Veliler 3 Anket Goriisme Stratejik Planlama Ekibi 3ay
Milli Egitim s Goriisme, Resmi yazigma| Okul miidiirii/miidiir 6a
Midirlagi yoluyla yrd. Y
[kogretim okullari 3 Anket, goriisme Stratejik Planlama Ekibi i
’ duyuldukc¢a
Ortadsretim k ] . . . Thtiyag
aogretim kurumlari 3 Anket, gbriisme Stratejik Planlama EKkibi duyuldukca
T : o Okul miidiirii, Stratejik Thtiyag
Universite 3 Goriisme Planlama Ekibi Sl
STK lar 3 Gériisme Stratejik Planlama Ekibi Ihtiyag
duyulduk¢a
o Goriisme, Resmi yazigma| e Thtiyag
Saglik kuruluslari 3 o Okul Mudirt duyuldukga
g e Thtiyag
Karakol 2 Resmi yazigsma yoluyla | Okul Miidiirii duyuldukea
Mahalle Muhtari 2 Goriisme Stratejik Planlama Ekibi Ihtiyac
duyulduk¢a
- . . Thtiyag
Yerel medya 2 Goériisme Stratejik Planlama Ekibi duyuldukea
Sanayi ve Ticaret Kur. 2 Gomme Okul Miidiirti, Stratejik Ihtiyag

Planlama EKkibi

duyulduk¢a




E. KURUM ICi VE KURUM DISI ANALIZI

1. Kurum ici Analizi

|. KURUMSAL DEGERLENDIRME

A. MEVCUT DURUM ANALIZI
1. Insan Kaynaklar:

dari Personele iliskin Bilgiler:

- Idari personel sayis1 kurum ihtiyacim karsiliyor.
- Mevecut idari personel kurumsal yiikiimliiliiklerini yerine getirebiliyor.
- Ogretmenler okul idaresine, 6grencilere ve gevreye karsi sorumluluklarini yerine
getirebiliyor.
- Idari personelin ydnetim siirecinde karsilastiklar1 sikintilar ;
1. Maddi ihtiyagclar:
a. Temizlik giderleri ve personel agig1
b. Egitim teknolojilerinde kullanilan arag-gereg ve sarf
malzemelerinin temini
c. Kurtasiye giderleri
d. Okulun tadilat, tamirat ve boya giderleri

e. Sportif kiiltiirel etkinliklerin daha genis kapsamli
yapilabilmesi i¢in gereken giderler.



a) 2019 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
Miidiir Yard 1 - 1
2

b) Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi
On lisans - -
Lisans 1 50
Yiiksek Lisans 1 50

¢) Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilimu:

Yas Diizeyleri
20-30 0 0
30-40 2 100
40-50 0 0
50+... 0 0

d) Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

2023 Yih Itibari Ile

Hizmet Siireleri
izmet Siireleri Kisi Sayist %

1-3Yil - -

4-6 Y1l - -

7-10 Y1l 1 50

11-15 Yl - -

16-20 Y1l 1 50

e) Kurumda gerceklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani:

Yil I¢erisinde Kurumdan Ayrilan Yil I¢cerisinde Kurumda Géreve Baslayan Yonetici
Yonetici Sayisi Sayist
2014 2015 2016 2017 2018 2019

TOPLAM 1 1




f) idari Personelin Hizmet-ici Egitim Programlari:

Ad1 & Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Cemal SEVIM Midir Windows, Word, Excel Kursu 2002 19
Bilgisayar Kursu - -
Hizli Okuma 2009-2010 966432201
00009596996
Web Tasarimi Kursu 2003 5
Sinav Sorumlusu Yetistirme 1988 321
Kursu
Halk Oyunlar1 Kursu 2002 1
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite | 2003 25
Bozuklugu Kursu
Rehberlik Egitimi 1999 -
Bilgisayar Ve Internet Kullanimi 2004 21
Satrang Kursu 2003 66
Egitim Y 6netimi 1999 32
Coklu Zeka — Giizel Ve Etkili 2006 23
Konugma — Etkili Iletisim
Power Point Sunu Programi 2006 5
Bilgisayar Kullanimi 2004 22
Bilgisayar Kullanimi 2002 -
Direksiyon Egitim Ogreticileri 1999 136
Kursu
. . . Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2011 104
Ismail GUNDUZ Miidiir Yrd.
Ekolojik Okuryazarlik Seminer 2013 45
Osmanl Tiirkgesi (Temel 2014 89
Seviye) Kursu )




.Ogretmenlere iliskin Bilgiler

o Mevcut 6gretmen sayisi kurum ihtiyacini karsilamiyor.
o Ogretmenler kurumsal yiikiimliiliiklerini yerine getirebiliyor.
Osretmenler okul idaresine, 6grencilere ve cevreye karsi sorumluluklarin:
yerine getirebiliyor.

o Ogretmenlerin egitim dgretim siirecinde karsilastiklar1 sikintilar:
1. Egitim teknolojilerini daha etkin (degisen sartlara uygun)
kullanabilmeleri i¢in hizmet i¢i seminerlerinin stirekli olarak
alinmasi

a) 2019 Yii Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tiirkge - - -
2 Matematik - - -
3 Fen ve Teknoloji - -
4 Sosyal Bilgiler - - -
5 Yabanci Dil - - -
6 Din K. Ve Ah. Bilgisi - - -
7 Beden Egitimi - - -
8 Teknoloji ve Tasarim - - -
9 Miizik - - -
10 Gorsel Sanatlar - - -
1 Rehber Ogretmen - - -
12 Sinif Ogretmeni 4 3 7
13 Ana Smifi Ogretmeni - - -
14
15
TOPLAM 7

b) Ogretmenlerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

On Lisans - N

Lisans 7 100
Yiiksek Lisans - -




¢)Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri
20-30 - -
30-40 4 58
40-50 3 42
50+... - -

d) Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri 2019 Yih itibari Tle
Kisi Sayis1 %

1-3Y1l - -
4-6 Y1l 3 23
7-10 Y1l 3 23
11-15 Y1l 4 30,7
16-20 Y1l 2 15,5
21+... iizeri 1 7,7

e) Kurumda Gergceklesen (")gretmen SirkiilAsyonunun Orani:

Yil I¢erisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayist

Yil Icerisinde Kurumda Goéreve
Bagslayan Ogretmen Sayist

2013

2014

2023

2013

2018

2019

TOPLAM




g) Ogretmenlerin katildiga Hizmet-i¢i Programlar:

Ad1 & Soyadi Brans1 Katildig1 Caligmanin Adi Katildig1 Y1l Belge No
Sinif Bilgisayarda Fotograf ve Resim | 2005
Ogretmeni Isleme Kursu (Photoshop)
Zeynep SERCE Stratejik Yonetim ve 2014
Planlama Semineri
Ekolojik Okur Yazarlik 2013 1424
Semineri
Sif Toplu Beslenme Egitim Semineri| 2010 72
Nil SARIN Ogretment Tiurk Halk Oyunlart Kursu 2006 37964
Sif Ozel Egitim Semineri 2008 -
. Ogretmeni .
Hatice YALCINKAYA g Okul Oncesi Egitim 5012 -

Ogretmenligi
Kursu

Biinyamin CANBOLAT




Remzi DOKUZLAR

Aktan AKTAS

Mehmet YENI

.Ogrencilere iliskin Bilgiler:
o Smuf Mevcutlari standartlara uygunlugu:Smmf mevcutlari 20 ile
40 6grenci arasindadir. Ogrencilerimizin % 57 si tasima ile gelmektedir.
o Ogrenciler yiikiimliiliikleri:
Ogrenci saymmizin %40’ luk boliimii Ogretmenlere, okul idaresine

ve gevreye karst sorumluluklarinin %100’ {inti,
%060°1 bu sorumluluklarin %80°ini, %10’u

%50’sini yerine getirebiliyor.

o Kurumumuzda 6grenci basarisini diger egitim
kurumlardan farkli bir sekilde etkileyen unsurlar
1.0kulumugz velilerini ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

2. Issiz veli sayrmizin giin gegtikge artmasi

3. Parcalanmis aile sayisinin siirekli artmasi

4. Egitim seviyesi diisiik veli oraninin fazla olmasi
o Ogrencilerin egitim 6gretim siirecinde karsilastiklar1 sikintilar:

1. Maddi sikintilar

2. Aile 1ilgisinin azhig1

3. Aile igi problemler

4. Ogrenme zorlugu cekmeleri

5. Dikkat dagimiklig

6. Ailenin egitim ve 6gretime verdigi nem

7. Cevrenin egitim ve dgretim anlayisi

8. Kiz ¢ocuklarini okula gondermeme



I. Ogrenci Sayisina iliskin Veriler:

Ogrenci Sayisina lliskin Bilgiler

2017/2018 2018/2019 2018/2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 70 85
Toplam Ogrenci Sayisi 135 140 155

I1. Ogrenci Stmf Mevcudu Ve Ogretmen Basina diisen Ogrenci Sayisi:

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2016/2017 2017/2018 2018/2019
26 30 29 29 22
I1l. Mezun olan Ogrenci Sayisina Iligkin Veriler:
Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Oram
2016/2017 2017/2018 2018/2019
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Birimin Ad1 Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Ilkokul 135 20 140 34 155 45
V. Yillara Gore Ogrencilerin Aldig1 Cezalar:
Odiil ve Cezalar
2017 2018 2019

Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayist

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 3 - -
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 36 27 21
Sayis1

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 6 8 14

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi




Smnif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yi | Toplam Ogrenci Sayist Swnif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2016/2017 135 0
2017/2018 140 2
2018/2019 155 0
VI.
Devamsizhk Nedeni ile Stmf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayr Simif Tekrar: Yapan
Ogrenci Sayis1
2016/2017 135 1
2017/2018 140 1
2018/2019 155 1

Destek Personele(Hizmetli Memur)iliskin Bilgiler:

Mevcut destek personel sayis1 kurum ihtiyacini karsilamyor.

a) 2019 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadimn Toplam
1 Memur - R
2 Hizmetli - R
3 Sozlesmeli Isci - -
4 Sigortal Is¢i - -




2.1. SWOT (GZFT) Analizi

2.2.1. Giiclii Yonler

Koklii-geleneksel egitim yapisinin olmasi.
Mevcut personelin yeterli donanima sahip olmasi.

Okulumuzun lojmanlarinin olmasi.

Smif 6grenci mevcutlarimizin ideal olmasi.

Yeni 6gretim sistemlerine ve teknolojilerine agik olusu.

Firsat esitligi geleneginin olusu.

Okul idaresinin sorunlara pratik ¢oziimler getirmesi ve uygulamasi.
Teknolojiyi kullanabilen personel olmas.

Zayif Yonler

Spor salonunun olmayist.

Okul bahgesinin yetersiz olusu.

Ogrencilerinin gelecege yonelik belli bir amaglarinin olmamast.
Brans 6gretmenlerinin yetersiz olusu.

Ogrencilerimizin il genelinde katildiklari sinavlarda
beklenen basariy1 gdsterememeleri.
Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi.

Okulun merkezden uzak olmasi.

Ogrencilerimizin 6z giivenlerinin az olmas.
Okulumuzun fiziki imkanlarinin yetersizligi

Ana smifimizin olmamasi.

Tasimali 6grencilerimizin ¢ok olmasi.

Okulun memur ve yardimc1 hizmetler kadrosunun olmayisi.
Egitim-Ogretim kadrosunun sik sik degismesi

Firsatlar

Ogrenci Basarisinin ortalamasinin siirekli artmast.
Y 6neltmenin gli¢lii olmasi.
Yeni 6gretim programlart.

Okulumuzun saglik ocagina yakin olmasi.

Mahalle muhtarinin ¢alismalar1 desteklemesi.

Okulun giivenlik alarm ve kayitl kamera sisteminin olmasi
Biitiin personelin iletisiminin iyi olmasi.

Okulda olumlu kurum kiiltiirtiniin varlig.

Okulumuz personelinin geng niifusa sahip olmasi.
Kaynaklarin verimli yonde kullanilmasi

Okulumuzda normal egitimin uygulanmasi.

Okulumuzun gevre ile iyi iliskiler i¢erisinde olmasi.



Tehditler

e Ogrenci velileri arasindaki issizlik oranin yiiksek olmas1 bu durumun

Ogrencileri etkilemesi.

Okulumuzun giivenlik kadrosunun olmayist.

Egitime duyulan ilginin az olmasi ve toplumun egitimi 6gretim odakli degerlendirmesi

Ogrenci ydnlendirmesinde ailelerin desteginin az olmas.
Pargalanmais ailelerin ¢oklugu.

Okul ¢evresinin gecekondu yerlesim birimi olusu
Ogrencilerin gelir diizeylerinin diisiik olmasi.

Ogrenci velilerinin kiiltiirel seviyelerinin zayif olmast.
Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

Bolgeler ve okullar arasi firsat esitsizligi.

Okulun sehir merkezinden uzak olusu.

Sosyal faaliyet alanlarinin azlig1

F. SORUN VE GELISIM

ALANLARI Gelisim/Sorun

Alanlarn Listesi

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlart

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

fIkogretimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Ozel 6gretimin pay1

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiiltiirti

Okul saglig1 ve hijyen

Zararh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
Egitsel degerlendirme ve tanilama

10) Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

11) Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak

tizere Ozel egitim

12) Hayat boyu rehberlik hizmeti
13) Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi



Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar

1) Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
2) Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

3) Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi
4) Calisanlarin 6diillendirilmesi

5) Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile
performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

6) Hizmet i¢i egitim kalitesi

7) Uzaktan egitim uygulamalari

8) Yabanci dil becerileri

9) Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim
ortamlarinin yetersizligi)

10) Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

11) Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
12) ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

13) Donatim eksiklerinin giderilmesi

14) Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

15) Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde
O0grenme gilicligli alanlarinda 6zellikle ortadgretim diizeyinde)
16) Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢oziilmesi

17) Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilar

18) Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

19) Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

20) Mevzuatin sik degismesi

21) Kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata
gecirilmemis olmast

22) Siyasi ve sendikal yapinin egitim iizerinde olumsuz etkisi

23) Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

24) Istatistik ve bilgi temini

25) Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

26) Bilgiye erigsim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

27) Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

28) Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi

29) Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontroli

30) Projelerin amag-sonug iligskisinde yasanan sikintilar

31) Siyasi ve sendikal yapinin egitime asir1 ve olumsuz miidahalesi

32) Is giivenligi ve sivil savunma

33) Is siireclerinin ¢ikarilamamasi

34) Biirokrasinin azaltilmamasi

35) Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi



G.ZEYTINLI iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN MIMARISI

1.Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi

2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari

Yabanci Dil ve Hareketlilik

3.  Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Beseri alt yap1
Fiziki ve Mali Alt Yap1

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi



I11. BOLUM

GELECEGE BAKIS



VIZYON

“Cagdas medeniyetler seviyesine ulasmayr degil; cagdas medeniyetlerin
ulasmak istedigi bir medeniyetin insas1 icin gerekli donammma sahip
bireylerin yetismesine uygun ortam saglamak.”

MISYON

“Egitim ve Ogretimin 6neminin farkinda olan, genis
diisiinebilen, kisa ve uzun vadeli hedefleri olan, cevresine ve
diinyaya sekil verebilecek, ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek.”



TEMEL DEGERLER

ZEYTINLI iLKOKULU
CALISANLARI:

1- CALISKANDIR
2-ULASILABILIRDIR
3-PERSONELI UZMANDIR
4-ETIK DAVRANIR

5-HOSGORULUDUR
6—iLET.iSiME.ACIKTIR
7-VERIMLIDIR
8-iSBIRLiIGINE ONEM VERIiR
9-KALITELIDIR

10- TARAFSIZDIR

11-HUZURLU ORTAM SAGLAR.
12-SAYGILIDIR

13- ADILDIR.

14-SEFFAFTIR.
15-GUVENILIRDIR.

.ISUregIere iliskin Temel
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STRATEJIK PLANLAMA GENEL YAPISI

TEMA 1.
1.EGITIiM VE OGRETIME ERiSiMIiN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1. Ortadgretimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim
bireylere firsat esitligi saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.

Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama

Stratejik Hedef 1.1. Egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin
egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler
Ozendirilerek bir iist 6grenimde ihtiya¢ duyacagi egitim ve 6gretim yeteneklerini
kazandirarak egitim stirecini plan dénemi sonuna kadar tamamlamalarini saglamak.

STRATEJIK AMACLARIMIZ

1. Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini
artirmak.

2. Kurum calisanlarinin teknolojik gelismelerden haberdar, degisime ayak uyduran,
hedefleri olan ve bu hedefleri icin planlama yapan, kurum kiiltiiriinii almig “Bizim

okulumuz” kavramini benimsemis kisiler olmasint saglamak.
Okul- Veli isbirligini ve iletisimini artirmak.
Fiziki yapinin gelistirilmesi.

Ogrenci basarisinin artirilmasi.

S

Okul personelinin ve ogrencilerinin tamaminda okuma beceri ve aliskanlig
kazandirmak.

7. Ogrencilerimizin gretmenlere, okul idaresine ve

cevreye karst sorumluluklarinin artiridmasu.



5. Stratejik Amaclarimiza iliskin Hedefler Ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: OGRENCILERIMIZIiN VE
CALISANLARIMIZIN SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERE
KATILIMINI ARTIRMAK

HEDEF 1: Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere katilim1 arttirmak.

Faaliyet 1: Her yil Mart veya Nisan aylarinda ugurtma senligi diizenlenecek ve bu
senlik geleneksel hale getirilecek.

Faaliyet 2: Her yil birinci ve ikinci donem futbol, basketbol, voleybol vb. gibi
turnuvalar diizenlenecektir.

Faaliyet 3: Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri tanitict okul panosu hazirlanacak.

STRATEJIK AMAC 2: KURUM  CALISANLARININ TEKNOLOJIK
GELiSMELERDEN HABERDAR, DEGISIME AYAK UYDURAN, HEDEFLERIi
OLAN VE BU HEDEFLERI ICIN PLANLAMA YAPAN, KURUM KULTURUNU
ALMIS “BiZiM OKULUMUZ” KAVRAMINI BENIMSEMIS KiSILER OLMASINI
SAGLAMAK.

HEDEF 1: Kurum ¢alisanlarimizin, hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar1
%90 olmas1 saglanacaktir.

Faaliyet 1: Okul personelinin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimi tesvik edilerek,

katilimlar1 saglanacak.

HEDEF 2: Ogretmenler arasinda isbirligi ve ziimre ¢alismalar1 artirilacak.
Faaliyet 1: Personel arasinda belli araliklarla dayanisma ve eglence yemekleri diizenlemek
Faaliyet 2: Okulda yapilacak ¢alismalarda tiim personelin goriisiinii alarak, istisarede

bulunmak, ekip ruhunu canlandirmak

HEDEF 3: Okul personelinin okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi artirilacak.
Faaliyet 1: Ogretmenler arasinda satrang turnuvasi diizenlenecek.

Faaliyet 2: Ogrenciler arasinda yapilan turnuvalara dgretmenler de katilacaktir.



STRATEJIK AMAC 3: OKUL-VELI iSBIiRLiGiNi VE iLETiSIMiNi ARTIRMAK.
HEDEF 1: Veli toplantisina katilimi arttirmak
Faaliyet 1: Okul idaresi ve 6gretmenleri tarafindan velilere ev ziyaretleri yapilacak.
Faaliyet 2: Velilere davetiye gonderilerek, okulda yapilan sportif ve Kkiiltiirel

etkinliklere, velilerin katilim1 saglanacak.

Faaliyet 3: Okulumuzda velilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek. (Ergenlik,

Verimli Ders Caligma, Zararli Aligkanliklar vb. gibi konular.)

Faaliyet 1: Ogretmenler kurulunda karar alinarak, siif rehber 6gretmenlerinin ev

ziyaretleri yapmalari saglanacak.

Faaliyet 2: Okul idaresi ve rehber 6gretmen tarafindan devamsizlik sorunu olan,

maddi sorunu olan, ailevi problemi olan 6grencilere ev ziyareti yapilacak.

STRATEJIK AMAC 4: FiZiKi YAPININ GELISTIiRILMESI.

HEDEF 1: Okulumuza 2022 y1l1 sonuna kadar basketbol sahas1 yapilmas1 saglanacaktir.
Faaliyet 1: Genglik ve Spor Il Miidiirliigiinden basketbol potasi temini icin irtibata

gecilip, malzeme ihtiyaci karsilanmaya saglanacaktir.

Faaliyet 2: Temin edilen basketbol potasinin yerlerine yerlestirilmesi, sahanin spor

yapmaya uygun hale getirilmesi i¢in velilerden yararlanilacaktir.

Faaliyet 3: Basketbol ve voleybol sahasinin zemininin uygun hale getirilmesi i¢in

Biiytiksehir belediyesi ve karayollar ile irtibata gecilecek.



HEDEF 3:. Faaliyet 1: ilge milli egitim miidiirlii ve il milli egitim miidiirliigii ile gerekli
yazismalar yapilarak, 2023 yil1 sonuna kadar kiigiik onarimlar dahilinde, ¢atinin onarim

yapilmas1 saglanacaktir.

HEDEF 5: 2023 yil1 sonuna kadar Okul Binasiin yeniden boyanmasi saglanacak.
Faaliyet 1: Okulumuz deposunda bulunan, i¢ cephe boyalari ile derslikler, okul

koridorlari, 6gretmenler odasi ve rehberlik odasi boyanacaktir.

Faaliyet 2: Okul aile birligi ile isbirligine girerek, okulun dis cephesi boyanacak.

STRATEJIK AMAC 5: OGRENCIi BASARISININ ARTIRILMASI.
Faaliyet 1: Ogrencilerin basarilarin1 arttirmak ve 6grencileri motive etmek igin ddiillendirme

kurullarinin kurulmasi.

Faaliyet 2: Donem baslarinda okul i¢i seviye belirleme sinavi yapilarak sonuglarin

analizine gore S.B.S’ye yonelik kurslarin agilmasi.

Faaliyet 3: Deneme sinavlari temin edilerek, 6grencilere 2 ayda bir deneme sinavi
yapilacak. Faaliyet 4: Yapilan sinavlar sonucunda birinci gelen dgrenciler

belirlenerek, aymn basarili 6grencisi sec¢ilmesi

HEDEF 1: Her egitim 6gretim yilinin sonuna dogru, okul, alan ve mesleki
tanitimlarin yapilip, 6grencilerin 6zendirilmesi.
Faaliyet 1: Meslekler hakkinda dgrencilerin bilinglendirilip, kisilik, ilgi ve yetenegine

gore hangi meslege yatkin oldugunun farkina varmasini saglamak.

Faaliyet 2: Rehber 6gretmen tarafindan Ogrencilere ilgi ve yetenekleri Olgen test ve

anketler uygulanmasi ve 6grencilerin farkindaliklarinin artirilmasi.

Faaliyet 3: Ogrenciye uygulanan anket ve test verileri dogrultusunda 6grenci ve veli

ile isbirligi yapilarak, 6grencilerin bir iist egitim kurumuna yoneltilmesi.



STRATEJiK AMAC 6:0KUL PERSONELINIiN VE OGRENCILERININ
TAMAMINDA OKUMA BECERIi VE ALISKANLIGI KAZANDIRMAK.

HEDEF 1: Okul kiitiiphanesinde bulunan kitap sayis1 2023/2022 Egitim —Ogretim yilinda
1000’e, 2022/2021 egitim-0gretim yilinda 1250’ye, 2021-2022 egitim- Ogretim yilinda
1500’e, 2022-2023 egitim 6gretim y1l1 sonunda 2000°e ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 1: Her okul personeli ve 6grenciden okul kiitiiphanesine en az bir tane kitap bagisi

yapmasi saglanacaktir.

HEDEF 2: Smufkitapligi ve okul kiitiiphanesinden yararlanilarak her 6grencinin
ortalama olarak 30 kitap okumasini saglamak.
Faaliyet 1: Her egitim O6gretim yili sonunda en ¢ok kitap okuyan &grenci

belirlenerek, odiillendirilecek.

Faaliyet 2: ilkokul ve Ortaokul 6grencileri arasinda her ay en cok kitap okuyan dgrenci “kitap
kurdu” segilerek panoda ilan edilecek.

Faaliyet 3: Hizli ve anlayarak okuma yarigmasi, her kiitiiphaneler haftasinda diizenlenecektir.

Faaliyet 4: Koridorlara kitap sevgisini anlatan resim ve afisler asilacaktir.

STRATEJiK AMAC 7:0GRENCILERIMiZiN OGRETMENLERE,OKUL iDARESINE
VE CEVREYE KARSI SORUMLULUKLARININ ARTIRILMASI.

HEDEF 1: 2023 egitim 6gretim yili1 sonunda 6grencilerin tamaminda sorumluluk bilincinin
olugmasini saglamak.
Faaliyet 1: Ogrencilerimizin dgretmenlerine karsi sorumluluklarini yerine getirmeme
nedenlerinin diizenlenen bir anketle arastirilarak 6grenci ve 6gretmenlerden
kaynaklanan sorunlarin

belirginlestirilmesi

Faaliyet 2: Ogrencilerin uymasi gereken kurallar ve 6gretmenlerin dgrencilere
kars1 tutum, yaklasim ve davraniglar1 hakkinda slayt gosterisi hazirlayip

ogrencilere sunmak.

Faaliyet 3: Ogrencilerin uymasi gereken kural ve sorumluluklar, okul panosunda sergilenir.



6. STRATEJIK AMACLARIMIZIN PERFORMANS OLCUTLERI

Amaclar Hedefl Performans Olciitleri
er
Amac 1 Hedef Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda istenilen diizeye
1 gelinir.
Hedef Ogretmenlerimizin katilmis oldugu seminerler.
Amacg 2 L
Hedef Gezilere ve yemeklere katilan personel sayisi
2
Hedef Diizenlenen sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilan
3 personel sayisi
Hedef Okul aile birligi, veli toplantilar: ve veli egitim
Amag 3 1 seminerlerine katilan veli sayisi
Hedef Ziyaret edilen veli sayis1
2
Hedef Okulumuza kazandirilan bank sayisi.
1
Hedef Yonetmelikler dogrultusunda malzemelerin temin
5 edilmesi.
Amag 4
Hedef OKkul ¢cati1 onariminin tamamlanmasi.
3
Hedef Ana sinifi olarak belirlenen lojman
4 binasiin kullanilabilir hale getirilmesi.
Hedef Okulumuzda 2012 yili sonunda i¢ cephe boyasinin,
5 2014 y1li sonunda dis cephe boyasinin
tamamlanmasi.
Hedef Okulumuzun merkezi sinavlardaki il basarisi
Amag 5 1
Hedef Yapilan bilgilendirme ¢caliymalarina katilan 6grenci
5 sayisl.
Hedef Kiitiiphaneye kazandirilan kitap sayisi.
Amag 6 1
Hedef Ogrenciler tarafindan okuanan kitap sayilari.
2
Amacg 7 Hedef Kurallara uyan 6grenci sayisi.




Zeytinli Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan

V. BOLUM
MALIYET

46



Zeytinli Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan:

STRATEJIK HEDEFLER MALIYET TABLOSU

2023

S.AMAC 1

2020

S.HEDEF 1 500TL 500TL

S.AMAC 2

S.HEDEF 1 500TL 600TL

S.HEDEF 2
S.AMAC 3
S.HEDEF 1
S.HEDEF 2

S.HEDEF 3 600TL 700TL

S.HEDEF 4

2019-2023 MALIYETI 1600TL | 1800TL

GELIR TOPLAMI 0 0

YONETIM GIiDERLERiI = 1600TL @ 1800TL
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2021

600TL

700TL

800TL

2100TL
0
2100TL

2022

1000TL

800TL

900TL

2700TL
0
2700TL

2023

1000TL

1000TL

1000TL

3000TL
0
3000TL



Zeytinli Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan:

KAYNAK(GELIR) TABLOSU
KAYNAKLAR
2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Okul-Aile 0 0 0 0 0 0
Birligi
Gelirleri
Kantin 0 0 0 0 0 0
/Yemekhan
e/Otopark
vb.
Gelirler
Bagis 7000 8000 9000 10000 11000 45000
Diger 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 7000 8000 9000 10000 11000 45000
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Zeytinli Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan:

V. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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Zeytinli Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan:

IZLEME VE DEGERLENDIRME

A- iZLEME DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin = sistematik olarak takip edilmesi
ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarimin amag¢ ve hedeflere
kiyasla  oOlgiilmesi  ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

( Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Klavuzu, DPT -2006 )

Okulumuz  stratejik planinda  yer alan  amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesine  yonelik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in amag, hedef
ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu belirlenmesi
amaciyla stratejik hedef birim iliskilendirilmesi yapilmigtir. Saglikli bir izleme
ve degerlendirmeyi saglayacak amag¢, hedef ve faaliyetlerin ne zaman
gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigi eylem
planlart ise stratejik planlama koordinasyon ekibi tarafindan hazirlanmaktadir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak
gergeklestirilebilmesi i¢in okulumuz stratejik planinda ortaya konulan
hedeflerin nesnel ve Olciilebilir gostergeler
ile iligkilendirilmesini saglanmistir. Stratejik planlama siirecinde izleme faaliyetinin
temelini olusturan performans gostergeleri ile ilgili veriler, Stratejik Planlama ekibi
birimince diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Izleme ve

degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik

B-PERFORMANSIN iZLENMESI

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in
performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmali ve
degerlendirilmelidir. ( Egitimde Stratejik Planlama MEB, Ankara, 2007 )

Bu asamada gercek performansin “planlanan” performansla
karsilagtirilarak, stratejik plan ve planlama siirecinin periyodik bir sekilde

degerlendirilmesi hedeflenmistir.
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Zeytinli Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan:

C- RAPORLAMA

Stratejik Planlama Birimince stratejik planda yer alan her 6lgiite iligskin veriler
yilda bir kez toplanmaktadir. Ancak performans hedeflerine uygun olarak bazi
bilgiler aylik, ¢ ayllk ve alt1 aylik periyotlarda daha kisa araliklarla
hesaplanmaktadir. Okulumuz stratejik plan donemi boyunca (2019-2023) yillarinda
altisar aylik raporlama faaliyeti planlanmistir. S6z konusu alti aylik raporlarin
ocak ve Haziran aylarinda stratejik planlama ekibi tarafindan

degerlendirilmesinin ardindan ilgili taraflara sunulmasi planlanmistir.

D-PLANIN DUYURULMASI

Stratejik planin  basariyla uygulanmasi ancak  etkili  bir iletisimle

miimkiindiir. Zeytinli Ilkokulu stratejik plan1 kurumun web sitesinde yayinlanacaktir.

[ZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI
% Her egitim 6gretim yil basinda o y1l gerceklestirilecek her bir hedef veya

faaliyet icin sorumlu Kkisiler belirlenecektir. Bu Kisilerin, 6grenen okul
anlayisim bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

< Her ¢alisma yih icin okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

% Her ¢calisma y1li /donemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani
hazirlanacaktir. OGYE baskanina teslim edeceklerdir.

% Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

+ Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.
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Zeytinli Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan:

TABLOLAR

Tablol: Stratejik
Planlama Ust Kurulu
Tablo2: Stratejik
Planlama Ekibi Tablo3:
Tablo4: Tablo5: Tablo6: Tablo7: Tablo8: Tablo9: Tablo10:

52



Zeytinli Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan:

STRTEJIK
PLANLAMA EKIBI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
Sira ADI SOYADI GOREVI iMZA
No
YUSUF GEFELI
1 Midur Baskan
Yardimcisi
MEHMET YENIi . .
2 Ogretmen Uye
REMZi DOKUZLAR . .
3 Ogretmen Uye
ZEYNEP SERCE . )
4 Ogretmen Uye
FUNDA ASLAN )
5 Okul-Aile Birligi | Uye
Baskani
CENNET iKiOLUK )
6 Veli Uye
7 Ogrenci Uye
8
Hanife ARSLAN
Okul Muduru
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